RSEEV

ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

Ministerstvo Skolstva SR sa vracia ku dualnemu systému vzdelavania, kde by si zamestnavatelia
sami urcovali, aké Skoly by mali existovat, aby mohli zamestnat ich absolventov. Jednym z navrhov je,
aby teoretické vzdelavanie garantoval stat, ziskanie praxe by zas mohli poskytovat pracoviska
v podnikoch, ¢o je podstata dualneho vzdelavania. Toto by mal upravit novy zakon o odbornom
vzdeldvani navrhovany Ministerstvom Skolstva SR a to v tom duchu, aby skolstvo pripravovalo do
buducnosti ludi, ktori rekvalifikaciu po ukonceni skoly nebudi potrebovat.

Overovanie dudlneho systému sa zacalo 1. septembra 2014 na vybranych 21 Skolach pod gesciou
Narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania (RSOV). Medzi vybranymi skolami je aj
nasa Skola.

Zoznam vybranych $kél pre projekt RSOV

SOS strojnicka Sportova 1326 Kysucké Nové Mesto

SOS technicka

SOS strojnicka
Dopravna akadémia
SOS automobilova

SOS automobilova

SOS elektrotechnicka

SOS technicka

SOS elektrotechnicka

Okruzna 693

Sportovcov 341/2
Rosinska cesta 2
Coburgova 7859/39

Moldavska cesta 2

Sibirska 1

Nitrianska 61

Hlavna 1400/1

Cadca

Povazska Bystrica
Zilina
Trnava

KoSice

Trnava

Surany

Poprad-Matejovce

Sukromna SOS hutnicka

© Druz
Zeleziarne Podbrezova ruzby 554/64

Podbrezova

Sukromna SOS technicka Ziar nad

Ziar nad Hronom
Hronom

Dr. Janského 10




SOS Kosice - Saca
SOS stavebnd
SOS

SOS technickd

SOS drevarska

SOS drevarska

SOS drevarska
SOS pod Banosom

SOS Pruskeé

SOS lesnicka

Ucnovska 5

Tulipanova 2

Nabrezie mladeze 1

Volgogradska 1

Pilska 7

Lucenecka cesta

2193/17

Filinského 7

Pod Banosom 80

Pruské 294

Akademicka 16

Kosice

Zilina

Nitra

Presov

Topol¢any

Zvolen

Spisska Nova Ves

Banska Bystrica

Pruské

Banska Stiavnica

Okrem iného sa budu overovat hlavné prvky dudlneho vzdeldvania a to:

* zmluva o dualnom vzdelavani — ide o zmluvu, ktora vznikne medzi zamestnavatelom a skolou
a zabezpecuje spolupracu pri poskytovani praktického vzdelavania Ziakov u zamestnavatelov,

®* ucéebnd zmluva — predstavuje zmluvu medzi zamestnavatelom a Ziakom o praktickom
vzdeldvani u zamestnavatela,

® prax u zamestnavatela.

V narodnom projekte sa pozornost stustred’uje na tri kI'ac¢ové oblasti:

1. Obsahova prestavba vzdelavania na SOS s vyuzitim inovativnych metod a vjucby

V ramci obsahovej prestavby vzdeldvania bude SOS poskytnuty digitalizovany uéebny obsah a

moderna technicka infrastruktira pre 321 $kol, bude vyskolenych 321 ucitelov a zabezpeceny
program mobility pre pedagbgov, ktori sa zapoja do na realizacie projektu. Zaroven budt

dopracované normativy pre zadefinované skupiny odborov.

2. Prepojenie vzdelavania na SOS s potrebami praxe za Gi¢asti zastupcov profesijnych

a stavovskych organizacii.

Do procesu prepojenia vzdelavania s praxou bude zapojenych miniméalne 250
zamestnavatelov, 7 zamestnavatel'skych zviazov a 800 ucitel'ov, ktori budu vyskoleni a prenest
informacno-komunikacné technologie a nové formy vyulovania do praxe. Pre lepsiu


http://rsov.sk/node/2
http://rsov.sk/node/4

orienticiu verejnosti pri vybere povolania bude spracovana mapa uplatnitelnosti na trhu
préace po Skolach, regionoch a krajoch a to v podobe portalu. Zaroven bude vytvorenych
21 praktickych centier odborného vzdelavania a pripravy s najmodernejsim vybavenim.

3. Podpora kariérového poradenstva na SOS za ti¢elom orientacie Ziaka na potreby praxe
Podpora kariérového poradenstva prioritne znamena novu definiciu role kariérového poradcu
na SOS a to ako sprievodcu ziaka trhom prace. Bude preto vypracovania metodoldgia jeho
¢innosti  a navrh hodnotenia G¢innosti jej realizacie. V rdmci tejto aktivity bude v novom
systéme vysSkolenych 400 kariérovych poradcov.


http://rsov.sk/node/5

