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Nazov projektu:

Modernizacia odbornej pripravy absolventov pre priemyselnu vyrobu.

Typ projektu:
Dopytovo orientovany projekt.

Termin realizacie:
02/2014 07/2015

Miesto realizacie aktivit projektu:
Kosice, Kosice Saca, KoSicky samospravny kraj

Vyska nenavratného financného prispevku:
421 884,95 EUR

Ciele projektu:

Strategickym cielom projektu je:

.Pripravit absolventa odbornika s odbornymi vedomostami a zruénostami

gre potreby trhu prace s minimalnou dizkou adapta&ného procesu v praxi.
pecificke ciele projektu.

1. Inovovat obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu
vo vedomostnej spolo&nosti.

2. Orientovat' pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradicnej Skoly
na modernu

3. Podporit' kariérne poradenstvo prostrednictvom vzdelavania pedagogov
a Ziakov.

Cielove skupiny:

Cielova skupina su Ziaci a pedagogicki zamestnanci strednej odbornej skoly.
Aktivity projektu:

1.1 Inovécia odbornych uéebni a pracovisk pre prakticku vyuku.

1.2 Tvorba a inovacia uéebnych materialov, metodickych listov a uéebnych
pombcok.

2.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie vyssej kvalifiko-
vanosti.

2.2 Implementacia inovovaného obsahu vzdelavania pre teoreticke
a prakticke vyutovanie.

3.1 Vzdelavanie pedagogov v kariémom poradenstve a modelovanie kariery.



1.1 Inovacia odbornych ucebni a pracovisk pre praktick(

vyuku.

Ciefom aktivity je budovanie novych odbornych uéebni a pracovisk pre od-
borné vzdelavanie a inovaciu sucasnych. Aktivita zahria vSetky odbory,
ktoré na Skole vyucujeme. Pdjde o to, aby materialno-technicke vybavenie
jednotlivych odbornych uéebni a pracovisk umozZnilo vyuébu zodpovedajicu
stiéasnému trendu premeny tradiénej $koly na modernu. Ziaci dostan moz-
nost oboznamit sa s novymi pristrojmi, nastrojmi pripravkami a pomockami,
aké sa pouzivaju aj v realnom Zivote na prevadzkovych pracoviskach.
Realizacia aktivity by umoznila vylepsit' si¢asne vybavenie vybudovanych
odbornych pracovisk pre montaZz a demontaz; technickd diagnostiku; CNC
pracovisko; ucebfiu merania; uebfiu mechatroniky; u€ebriu hutnictva a vy-
budovanie u¢ebne elektro laboratérium. Obsah aktivity na zaklade ziskanych
skusenosti a technického vybavenia prevadzkovych pracovisk kam nasi Ziaci
nastupuji na prevadzkova prax. Navrh technickych pomécok a technického
vybavenia odbornych u¢ebni a pracovisk bol urobeny na zaklade podrobnej
analyzy priebehu pedagogického procesu v jednotlivych odboroch, na zasad-
nutiach predmetovych komisii, aby boli vybrané optimalne podmienky pre
spinenie Skolského vzdelavacieho programu pre jednotlivé odbory. Aktivita
bude realizovane postupnym doplfiovanim a upravou jednotlivych odbornych
ucebni a laboratérii poZzadovanym materialno-technickym vybavenim. Za za-
vedenie, estetické uloZenie, praktické vyuzivanie v pedagogickom procese

budi zodpovedni uréeni pedagogicki pracovnici.

1.2 Tvorba a inovacia ucebnych materialov, metodickych
listov a ucebnych pomocok.

Cielom tejto aktivity je tvorba a inovacia uéebnych textov, uéebnych mate-
ridlov, ucebnych pombcok a inovacia uéebného obsahu vzdelavania Inovovat
obsah a metody , skvalitnit vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace.
Vytvorit' edukaéné inovované materialy, ktoré tvoria zaklad pre kazdodennu
vychovu a vzdelavaciu éinnost. Inovovany obsah vzdelavania bude pruzne
reagovat na aktualne potreby trhu prace. Naplfiou tejto aktivity je prispiet
a ovplyvnit kvalitu ocakavanych vysledkov vzdelavacieho procesu.

2.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie
vyssej kvalifikovanosti.

Ciefom aktivity je orientovat’ pripravu a dalSie odborné vzdelavanie peda-
gogickych zamestnancov na ziskanie wy335ej kvalifikovanosti pre rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradiénej Skoly na modemu a zabezpedit’
institucionalnu kvalitu Skoly. Ciel aktivity sa spini, ak pedagogicki zamestnanci
sa zUcastnia odbormych Skoleni a ziskaju vy$$iu odbornost a kvalifikovanost
vo vychovno vzdelavacom procese.

2.2 Implementacia inovovaného obsahu vzdelavania pre

teoretické a praktické vyucovanie.

Cielom aktivity je implementovat' inovativny obsah vyu€ovania pre teoretickeé
a prakticke vyu¢ovanie. PouZivanie novych inovativnych metodd prace prinesie
zmenu ftraditného spdsobu vyuCovania na novl, zazitkovi a mimoriadne
tvoriva ginnost pre Ziaka.

3.1 Vzdelavanie pedagogov v kariérnom poradenstve

a modelovanie kariéry.

Cielom aktivity je usmernenie a modelovanie kariéry v realnych situaciach
spolocenskeho diania. Zabezpecenim kariérneho poradenstva pedagogickym
zamestnancom sa odstrania vzniknuté bariéry pri nastupe do zamestnania
a pocas aktivnej dizky produktivneho veku.



Strucna charakteristika projektu:

Predkladany projekt sleduje tri vytyéené 3Specifické ciele. Prvym Speci-
fickym ciefom je Inovovat obsah a metddy,skvalitnit vystupy vzdelavania pre
potreby trhu vo vedomostnej spolognosti. Pedag6govia budu tvorit' inovovany
obsah vzdelavania prostrednictvom inovovanych metodickych listov, u¢ebnych
textov, pracovnych zoditov a priruiek a sucasne sa zabezpeCi aj modeme
vybavenie materialno technickej zakladne skoly. V druhom Specifickom cieli
sa pedagbgovia zucastnia Skoleni, kurzov a exkurzii, ktoré ich obohatia o nové
informacie a pripravia ich na zmenu vo vychovno vzdelavacom procese.
Suéastou tohoto Specifického ciela je aj implementacia inovovaného obsahu
vzdeldvania pre teoretické predmety a pre odborny vycvik Ziakov. V trefom
$pecifickom cieli projektu zameranom na podporu kariémeho poradenstva
pre pedagogov a ziakov pilotne overime modelovanie kariéry Ziakov pre kon-
éiace roéniky. Ziaci budu odborne vedeni ako sa uchadzat o pracu, ziskajl
informéacie od zastupcov v oblastikariemeho poradenstva (Urad prace, vysoké
Skoly, psycholog).Situacia po skonceni projektu bude velmi priazniva ako pre
pedagogickych zamestnancov, tak aj pre Ziakov Skoly. Absolvovanie odbornych
Skoleni, kurzov, exkurzii, prispeje ku zvySeniu odborosti, kvalifikovanosti
a jedine¢nosti jednotlivych pedagégov, ¢o bude mat za nasledok zvySenu
kvalitu vystupov vzdelavania. Zaradenim do aktivit projektu aj tvorbu a inovaciu
obsahu vzdelavania sa v znacnej miere podpiSe na kvalite poskytovaného
vzdelavanie, na zanie-tenosti pedagogickych zamestnancov v suvislosti
s modernym vybavenim uéebni a ufahéenim spdsobov ucenia.

Vypracované metodické materialy ako su metodicke listy, pracovné zoSity
pre Ziakov, uebné texty, previerky, prirucky a pombcky su stavebnym zakla-
dom a nosi¢om pre nastartovany moderny proces vzdelavanie a pre prispd-
sobenie sa aktualnym podmienkam trhu prace. Pedagogovia ziskaju aj mnoho
Skoliacich materialov a cennych informacii pre nasledujice vzdelavacie obdobie.
Inovovany obsah vzdelavanie skvalitni pripravu absolventov Skoly a vystupy
vzdelavania. Pilotnym overovanim aktivity o podpore karierného poradenstva
a modelovanim kariéry absolventov 3koly sa pri¢inime o flexibilnejSie
prispoésobenie sa podmienkam na trhu prace.

Kontaktné udaje:

Stredna odborna Skola

Uéhovska 5, 040 15 Kosice Saca
Tel. 055/72 60 100

Mail: sokolik@souhag.edu.sk
Web: www.souhag.edu.sk
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